Commune de Savignac
Aveyron — 12200

PROCES-VERBAL DE LA SEANCE ORDINAIRE
Du mardi 16 septembre 2025 a 20 heures 30 minutes

Monsieur Patrick DATCHARY, Maire, préside la séance et la déclare ouverte & 20 heures 30
minutes.

Etaient Présents : Nicolas ARTOUS, Fabienne BALZA, Alain BOUYSSOU, Patrick DATCHARY, Alain
MARSAN, Marina MARTINS, Stéphane NATTES, Pierre PAILLY, Christelle RAILHET, Caroline
RAMON, Elodie ROSSIGNOL

Absents excusés : Marie AURIAU, Alexandre BRUNIE, Mario PEREIRA, David SIRVAIN.

Quorum : 8
Secrétaire : Alain MARSAN

Date de convocation : Mercredi 10 septembre 2025

Ordre du jour de la séance

Monsieur le Maire soumet au vote le proces-verbal de la séance du mardi 3 juillet 2025 qui est adopté, sans
observation, a 'unanimité.

Monsieur Patrick DATCHARY s’adresse a ses collégues en ces termes :

Délibération DE_2025-027 : Urbanisme : Instauration du permis de démolir sur le territoire de la com-
mune de Savignac :

Vu le Décret n°2007-18 du 5 janvier 2007 pris pour I’application de I’ordonnance n°2005-1527 du 8 décembre
2005 relative au permis de construire et aux autorisations d’urbanisme,

Vu le Décret n°2015-482 du 27 avril 2015 portant diverses mesures d’application a la loi 2014-366 du 24 mars
2014,

Vu le Code de I’'Urbanisme, et notamment ’article L.421-3,

Vu les Articles R.421-26 et R.421-27 donnant la possibilité au conseil municipal d’instaurer un permis de
démolir sur tout ou partie de la commune, pour des travaux sur des constructions autres que celles prévues a
I’article R.421-28 du Code de I’Urbanisme,

Vu la Délibération du Conseil Communautaire en date du 3 juillet 2025, approuvant le Plan Local d’Urbanisme
intercommunal (PLUi),

Monsieur le Maire expose au conseil municipal que le permis de démolir, outre sa fonction d’outil de protection
du patrimoine, permet d’assurer un suivi de 1’évolution du béti et qu’il est donc dans I’intérét de la commune
de soumettre & permis de démolir tous travaux ayant pour objet de démolir ou de rendre inutilisable tout ou
partie d’une construction sur son territoire.

Considérant la nécessité de conserver 1’unicité des régles d’urbanisme applicables sur ’ensemble du territoire
de ’intercommunalité et d’avoir un certain contréle en matiére de politique d’urbanisme



Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, décide a |'unanimité

- d’instaurer le dépot d’un permis de démolir pour les travaux ayant pour objet de démolir ou de rendre
inutilisable tout ou partie d’une construction située sur le territoire communal a l’exception des démolitions
définies a l’article R.421-29 du code de l'urbanisme,

- d’annexer la présente délibération au PLUi approuvé le 3 juillet 2025,

- d’autoriser le Maire, ou son représentant agissant par délégation, a signer tous les documents s’y rapportant.

Délibération DE_2025-028 : Réglement local de publicité intercommunal (RLPi) : Avis sur le projet de
RLPi arrété par le conseil communautaire de Ouest Aveyron Communauté :

Monsieur le Maire expose que le 25 mai 2023, la communauté de communes Ouest Aveyron Communauté a
prescrit 1’élaboration d’un RLPi sur I’ensemble du territoire communautaire et arrété¢ les modalités de
collaboration avec les communes membres.

Conformément a la délibération communautaire précitée, un débat portant sur les orientations générales du
réglement local de publicité intercommunal s’est tenu au sein du conseil communautaire le 10 avril 2025.

Par la suite, le conseil communautaire a arrété le projet de RLPi par délibération en date du 03 juillet 2025.

Comme le prévoient les articles L. 153-15 et R. 153-5 du Code de ’urbanisme, auquel renvoie ’article L. 581-
14-1 du Code de I’environnement, le projet arrété de RLPi est soumis pour avis aux communes membres de
I’intercommunalité afin qu’elles puissent rendre un avis sur le projet dans un délai de trois mois a compter de
I’arrét du projet de RLPi.

11 appartient donc désormais a la commune de se prononcer sur le projet arrété de RLPi.
Considérant que les objectifs du RLPi sont :

-Encadrer 'affichage publicitaire (réduction de la pollution visuelle, mise en valeur du paysage et des
patrimoines, extinction lumineuse et économie d’énergie...),

-Assurer un traitement cohérent de la question de la publicité extérieure a 1’échelle du territoire notamment en
maitrisant I’implantation des enseignes et pré enseignes sur le territoire,

-Améliorer le cadre de vie en identifiant les espaces a préserver pour des raisons paysagéres, patrimoniales. . .et
les protéger,

-Conserver I’attractivité et donc ’activité des commerces et professionnels par I'utilisation d’un affichage
appropri€ sans dégrader 1’harmonie du tissu urbain ou rural,

-Proposer une diversification et un développement de nouveaux supports de publicité (notamment les Relais
d’Information Services (RIS) et encadrer 1’évolution technologique de I’affichage publicitaire (notamment
lumineux et numériques) dans un souci de préservation de I’environnement et de développement durable,
-Concevoir et rédiger le contenu des zones réglementées en fonction de la réglementation nationale,
-Réinterroger les zones de publicités autorisées tout en participant au dynamisme de 1’activité commerciale,
artisanale et industrielle du territoire,

-Garantir les entrées de ville, des centres villes de qualité et des zones d’activités attractives,

-Elaborer un document en adéquation et complémentaire au Plan Local d’Urbanisme Intercommunal en cours
d’¢élaboration.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code de I’environnement et notamment ses articles L. 581-14 et suivants et R. 581-72 et suivants,
Vu le Code de I’'urbanisme et notamment ses articles L. 153-15 et R. 153-5,

Vu la loi n°2010-788 du 12 juillet 2010 portant engagement national pour I’environnement,

Vu la loi n°2014-366 du 24 mars 2014 pour 1’accés au logement et 4 un urbanisme rénové,

Vu la loi n°2016-925 du 7 juillet 2016 relative a la liberté de la création, a I’architecture et au patrimoine,
Vu la délibération du conseil communautaire prescrivant 1’élaboration d’un RLPi et fixant les objectifs, les
modalités de concertation et de collaboration,

Vu la délibération du conseil communautaire sur les orientations générales du RLPi,

Vu ]a délibération du conseil communautaire arrétant le projet de RLPi et tirant le bilan de la concertation,
Vu le projet de RLPI arrété par le conseil communautaire,



Sur proposition de Monsieur le Maire, le Conseil municipal, aprés en avoir délibére, décide par 7 voix contre
et 4 abstention d’émettre un avis défavorable sur le projet de RLPi arrété.

Délibération DE_2025_029 : Investissement - crédit relais :

Monsieur le Maire informe le Conseil Municipal d’un projet de demande de crédit relais, afin de financer les
travaux des entreprises réalisant les travaux d’investissement actuellement en cours dont notamment la
rénovation énergétique de 1’école, dans I’attente de la perception des subventions attribuées et du FCTVA ; il
présente au conseil municipal 1’offre de financement proposée par le Crédit Agricole.

Le conseil municipal aprés avoir entendu I’exposé du Maire et aprés en avoir délibéré, décide a I'unanimité

Article 17 : La commune de Savignac contracte auprés du Crédit Agricole Nord Midi Pyrénées, un prét a court
terme d’un montant maximum de 250 000 € (deux cent cinquante mille euros) dont les principales
caractéristiques sont les suivantes :

-Durée : 24 mois dont 21 mois de différé en capital

-Taux d’intérét variable : 3.070%

-Euribor 3 mois instantané + marge de 1 % soit 2.070 % + 1% = 3.070% au jour de la proposition, en cas
d’index négatif il sera réputé égal a zéro.

-Périodicité de paiement des intéréts : trimestrielle
-Frais de dossier : 300 € si le montant retenu est < a 150 000 €, au-dela 0.20 % de I’enveloppe réservée soit
500 € pour un prét de 250 000 €.

Article 2 : Prend 1’engagement, au nom de la commune, d’inscrire en priorité chaque année en dépenses
obligatoires a son budget, les sommes nécessaires au paiement des intéréts et au remboursement du capital
exigible a la date d’expiration de la convention.

Article 3 : Prend l’engagement pendant toute la durée de la convention, de créer et de mettre en recouvrement
les impositions nécessaires pour assurer, chaque trimestre, le paiement des intéréts, a l’échéance de la
convention, le remboursement du capital.

Article 4 : Le conseil municipal confére toutes les délégations utiles a Monsieur le Maire pour la réalisation
de I’emprunt, la signature des contrats de prét a passer avec le préteur et ’acceptation de toutes les conditions
de remboursement qui y sont insérées.

Délibération DE_2025_030 : Décision modificative budgétaire n°3/2025 - budget général :

Monsieur le Maire informe le conseil municipal que dans le cadre des travaux de rénovation énergétique de
I’école, une avance forfaitaire d’un montant de 10 718.65 € avait été accordée a 1’entreprise Boissonnade le 4
mars 2025. Cette avance a été mandatée a ’article 238 conformément aux régles d’imputation budgétaire,
sachant que les travaux réalisés sont mandatés a I’article 231.

Compte tenu de I’avancée des travaux et des paiements effectués (+ de 65%), il est nécessaire de prendre une
décision modificative budgétaire pour passer les écritures d’opération d’ordre au 041.

Monsieur le Maire soumet au conseil municipal la décision modificative budgétaire suivante :

Article 231 op 041 : 10 718.25 € (investissement — dépenses)

Article 238 op 041 : 10 718.25 € (Investissement — recettes)

Apreés en avoir délibéré, le conseil municipal approuve a ['unanimité la décision modificative budgétaire n°
3/2025 budget général.



Délibération DE_2025_031 : Présentation du rapport annuel sur le prix et la qualité du service public
de I’eau potable - année 2024 :

Monsieur le Maire expose que conformément au Code Général des Collectivités Territoriales, le rapport annuel
sur le prix et la qualité du service de I’eau potable — année 2024 doit étre transmis aux communes adhérentes
au syndicat intercommunal d’alimentation en eau potable de la région de Vailhourles pour étre présenté a leur
conseil municipal.

Ce rapport a ét€ adopté par le SIAEP de la région de Vailhourles le 4 juillet 2025 par délibération
DE _2025_002, il est public et permet d’informer les usagers du service ; Monsieur Alain MARSAN donne
lecture du rapport annuel sur le prix et la qualité du service public de 1’eau potable — année 2024.

Lecture faite, le conseil municipal prend acte des différents éléments contenus dans le rapport sur le prix et la
qualité du service public de I’eau potable — année 2024.

Délibération DE_2025 032 : Présentation du rapport annuel sur le prix et la qualité du service public
de Passainissement collectif :

Monsieur le Maire rappelle que le Code Général des Collectivités Territoriales impose, par son article 2224-
5, la réalisation d’un rapport annuel sur le prix et la qualité du service public d’assainissement.

Ce rapport qui est public et qui permet d’informer les usagers du service, doit étre présenté a 1’assemblée
délibérante et faire 1’objet d’une délibération.

Monsieur le Maire donne lecture du rapport annuel sur le prix et la qualité du service public d’assainissement
collectif - année 2024.

Apres examen détaillé et aprés en avoir délibéré, le conseil municipal adopte a 'unanimité le rapport annuel
sur le prix et la qualité du service public d’assainissement — année 2024.

Délibération DE_2025_033 : Groupement de commandes de fourniture de combustibles granulés bois -
convention de répartition des frais :

Considérant que la commune de SAVIGNAC est membre du groupement de commandes coordonné par la
commune de VERLHAC-TESCOU pour la fourniture de granulés bois,

Considérant que 1’Article 10 de la convention constitutive du groupement précise que « le coordonnateur
pourra étre indemnisé, [... ] des frais afférents au fonctionnement du groupement, a la passation et & I’exécution
des marchés. [...] Le coordonnateur arréte par convention les conditions d’indemnisation de ses frais chaque
année ».

Monsieur le Maire, apres avoir donné lecture de la convention demande au conseil municipal de 1’autoriser a
signer la convention d’organisation et de répartition des frais communs et a verser une participation de vingt-
huit euros et vingt-huit centimes (28,28 €) au titre des frais engagés pour le marché de fourniture de granulés
bois 2025-2026.

Apres en avoir délibéré, le conseil municipal autorise a I'unanimité Monsieur le Maire a signer la convention
d’organisation et de répartition des frais communs et a verser une participation de vingt-huit euros et vingt-
huit centimes (28,28 €) au titre des frais engagés pour le marché de fourniture de granulés bois 2025-2026.

Délibération DE_2025_034 : Ressources Humaines : Délibération fixant le taux de promus/promou-
vables :

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le Code général de la Fonction Publique,



Vu ’avis du Comité Social Territorial en date du 7 juillet 2025,

Monsieur le Maire rappelle au conseil municipal que pour tous les cadres d'emplois, hormis celui des
agents de police municipale, le nombre maximum de fonctionnaires pouvant bénéficier d’un
avancement de grade est déterminé par application d'un taux de promotion a l'effectif des
fonctionnaires remplissant les conditions pour cet avancement de grade. Ce taux de promotion est
fixé par I'assemblée délibérante aprés avis du comité social territorial.

L'organe délibérant a toute liberté pour déterminer les taux applicables, aucun ratio minimum ou maximum
n'étant prévu.

Le Conseil Municipal sur le rapport de Monsieur le Maire et aprés en avoir délibéré, décide a I'unanimité que
le taux est fixé a 100% pour tous les grades de la collectivité.

Délibération DE_2025_035 : Ressources Humaines : Délibération actualisant le RIFSEEP :

Monsieur le Maire rappelle au conseil municipal que par délibération du 26 novembre 2019 le RIFSEEP a été
institué au sein de la commune a compter du 1¢ janvier 2020.

Il expose qu’a la suite de la réforme du statut des secrétaires de mairie intervenue par la Loi n°2023-1380 du
30 décembre 2023 et réservant désormais la fonction de secrétaire général de mairie & des agents de catégorie
B, il convient de modifier le RIFSEEP afin de prendre en compte la présence de cette catégorie d’emploi dans
le personnel communal.

Cette modification se traduit par 1’ajout dans les conditions d’attribution de I’IFSE et du CIA de la catégorie
de rédacteur déclinée avec un seul groupe de fonction.

Vu les Articles L.714-4 4 1..714-13 du code général de la fonction publique, relatifs au régime indemnitaire
dans la Fonction publique territoriale,

Vu le Décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I’application du premier alinéa de 1’article 88 de la loi
du 26 janvier 1984,

Vu le Décret n°2010-997 du 10 aofit 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des agents
publics de I’Etat et des magistrats de 1’ordre judiciaire dans certaines situations de congés (le cas échéant),

Vu le Décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de ’expertise et de ’engagement professionnel dans la Fonction Publique de I’Etat,

Vu le Décret n° 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif  ’appréciation de la valeur professionnelle des
fonctionnaires territoriaux,

Vu I’Arrété du 21 janvier 2025 venant compléter la liste des indemnités pouvant étre cumulées avec le
RIFSEEP (modification de I’arrété du 27 aofit 2015 pris en application de l'article 5 du décret n® 2014-513 du
20 mai 2014 portant création d'un RIFSEEP dans la fonction publique de 1'Etat),

Considérant qu’il y a lieu d’appliquer le Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de
I’Expertise et de I’Engagement Professionnel (RIFSEEP),

Vu l’avis du Comité Social Territorial en date du 7 juillet 2025 relatif & la mise en place des critéres
professionnels liés aux fonctions et 4 la prise en compte de 1’expérience professionnelle en vue de I’application
du RIFSEEP aux agents de la commune de Savignac,

Monsieur le Maire propose a ’assemblée délibérante d’actualiser le RIFSEEP et ses critéres
d’attribution comme suit :

Article 1 : Les bénéficiaires :
Le présent régime indemnitaire est attribué aux agents titulaires et stagiaires exercant les fonctions du cadre
d’emplois concerné-



Le RIFSEEP est applicable aux cadres d’emplois suivants :

- Rédacteurs territoriaux,
- Adjoints administratifs territoriaux,
- Adjoints techniques territoriaux.

Article 2 : Modalités de versement :

Les montants individuels attribués pourront étre modulés par arrété de 1’autorité territoriale dans les limites et
conditions fixées par les textes applicables a la fonction publique d’Etat ou selon les critéres fixés pour chaque
prime, par I’assemblée délibérante.

Les agents admis a exercer leurs fonctions a temps partiel, les agents occupant un emploi & temps non complet
ainsi que les agents quittant ou étant recrutés dans la collectivité en cours d’année sont admis au bénéfice des
primes et indemnités instituées au prorata de leur temps de service.

Le RIFSEEP sera suspendu en cas de congé de maladie ordinaire, pour accident de service, pour maladie
professionnelle, de longue maladie, de longue durée, de grave maladie aprés un délai de carence fixé a 30 jours.
Ainsi le régime indemnitaire sera diminué d'1/30éme par jour d'absence au-deld du délai de carence de 30
jours.

Certains cas de suspension sont expressément prévus par la loi. Ils sont rappelés ici 3 titre informatif,

Il n’y a pas de versement en cas de gréve (dispositif applicable du service non fait), en cas de suspension des
fonctions (puisque 1’agent n’exerce pas ses missions), en cas de congé non rémunéré (congé parental...), en
cas de congé pour formation professionnelle, en cas de disponibilité.

L’attribution individuelle sera décidée par 1’autorité territoriale et fera 1’objet d’un arrété individuel.

Article 3 : Structure du RIFSEEP :

Le RIFSEEP comprend 2 parts :

- une part obligatoire, 1’indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (IFSE) liée aux fonctions exercées
par ’agent,

- une part facultative, le complément indemnitaire annuel (CIA), non automatiquement reconductible d’une
année sur 1’autre puisque lié & la maniére de servir de I’agent.

Article 4 : L’ Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d’Expertise (IFSE) :

Le montant de I’IFSE est fixé selon le niveau de responsabilité et d’expertise requis dans 1’exercice des
fonctions.

Les fonctions occupées par les fonctionnaires d’un méme corps ou statut d’emploi sont réparties au sein de
différents groupes au regard des critéres professionnels suivants :

- Des fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception, critéres faisant référence a des
responsabilités plus ou moins importantes en matiére d’encadrement ou de coordination d’une équipe, d’éla-
boration et de suivi de dossiers stratégiques ou de conduite de projets.

- De la technicité, de ’expertise ou de la qualification nécessaire a I’exercice des fonctions : sont valorisées
I’acquisition et la mobilisation des compétences plus ou moins complexes, dans le domaine fonctionnel de
référence de 1’agent.

- Des sujétions particulieres ou du degré d’exposition du poste au regard de son environnement professionnel :
les sujétions spéciales correspondent & des contraintes particuliéres liées par exemple a 1’exercice des fonctions.

L’IFSE est également modulée en fonction de 1’expérience professionnelle qui est assimilée a la connaissance
acquise par la pratique et repose sur :

- L’élargissement des compétences,

- L’approfondissement des savoirs,

- La consolidation des connaissances pratiques assimilées sur un poste.

Le montant de I'IFSE est réexaminé :

-En cas de changement de fonctions,

-Tous les quatre ans (au moins), en ’absence de changement de fonctions et au vu de I’expérience acquise par
I’agent,

-En cas de changement de grade a la suite d’une promotion.



Le principe du réexamen du montant de ’'IFSE n’implique pas pour autant une revalorisation automatique.

L’IFSE est versée annuellement au mois de décembre.

Les groupes de fonctions et les montants maximum annuels individuels pour un service a temps complet sont
fixés comme suit :

Article 5 : Le Complément Indemnitaire Annuel (CIA) :
Le CIA est versé en fonction de I’engagement professionnel et de la maniére de servir.

L’appréciation de la maniére de servir se fonde sur I’entretien professionnel. Dés lors, il sera tenu compte de
la réalisation d’objectifs quantitatifs et qualitatifs.

Seront appréciés

- les qualités relationnelles,

- I’investissement,

- la capacité a travailler en équipe (contribution au collectif de travail),
- la connaissance de son domaine d’intervention,

- sa capacité a s’adapter aux exigences du poste,

- 'implication dans les projets du service, la réalisation d’objectifs...,
- et plus généralement le sens du service public.

Le versement de ce complément indemnitaire facultatif est laissé a I’appréciation de 1’autorité territoriale. Il
n’est pas obligatoirement reconductible d’une année sur 1’autre.
Le CIA est versé annuellement au mois de décembre.

Les plafonds maximums annuels individuels pour un service a temps complet du complément indemnitaire
sont fixés comme suit :




Article 6 : Cumuls possibles :

Le RIFSEEP est exclusif de toutes autres primes et indemnités liées aux fonctions et 4 la maniére de servir.
Il est donc cumulable, par nature, avec toutes les primes et indemnités non liées aux fonctions et 3 la maniére
de servir.

Article 7 : Transfert « Primes/points » :
Conformément au décret n° 2016-588 du 11 mai 2016 portant mise en ceuvre du transfert « primes / points »,

les agents feront I’objet, le cas échéant, d’un abattement sur les indemnités pergues au titre de 1’année N con-
formément au tableau ci-dessous :

CALENDRIER
i 2017 | 2018 et années suivantes
R .~ Montant  Montant | Montant * | Montant
CATEGORIE - plafond. | plafond | plafond -~ |  plafond .
ANNUEL MENSUEL. | ANNUEL ‘| MENSUEL
Catégorie A : - .
~ Filiéres stiale' , 389 € 32,42 € 389 € 32,42 €
‘& médico-sociale
CzitégorieA:
- Autres filieres - 167 € 13,92 € 389 € 32,42 €
e e v 278 € 23,17 € 278 € 23,17 €
CatégorieB: -
Sra o ok 167 € 13,92 € 167 € 13,92 €
 Catégorie C

Apres en avoir délibéreé, I'assemblée délibérante décide a I'unanimité

- D’instaurer un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de [’expertise et de l’engage-
ment professionnel (RIFSEEP) tel que présenté ci-dessus,

- D’autoriser le Maire a fixer par arrété individuel le montant de I'IFSE et du CIA versés aux agents concernés
dans le respect des dispositions fixées ci-dessus,

- Que la présente délibération abroge les délibérations antérieures concernant le RIFSEEP,

- De prévoir et d’inscrire les crédits correspondants au budget.

Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 17 septembre 2025.

Monsieur le Maire informe le conseil municipal que le CIA présentant un caractére facultatif, il n’entend pas
procéder a son attribution.

Délibération DE_2025_036 : Ressources Humaines : Création d’un emploi permanent de rédacteur :

Monsieur le Maire expose que conformément a I’article L..313-1 du Code Général de la Fonction Publique les
emplois permanents sont créés par 1’organe délibérant de la collectivité ou de 1’établissement.

11 appartient donc au conseil municipal de la commune de Savignac de fixer ’effectif des emplois a temps
complet et non complet nécessaires au fonctionnement des services.



Cette délibération est également proposée dans le cadre de 1’application des dispositions de la loi n°2023-1380
du 30 décembre 2023 visant a revaloriser le métier de secrétaire de mairie et notamment du décret n°2024-826
du 16 juillet 2024 relatif au recrutement, a la formation et & la promotion interne des secrétaires généraux de
mairie.

Cette loi a entendu favoriser la promotion interne des agents de catégorie C exercgant les fonctions de secrétaire
général de mairie. A cette fin, dans le cadre d'un « plan de requalification » valable jusqu'au 31 décembre 2027,
elle permet aux agents exercant d'ores-et-déja les fonctions de secrétaire général de mairie d'étre promus en
catégorie B, sans qu'une proportion de poste ouvert a la promotion soit préalablement déterminée, permettant
ainsi de déroger au principe de contingentement de la promotion interne fixé par l'article L. 523-1 du code
général de la fonction publique.

11 est précisé que cette délibération n’est pas soumise a 1’avis préalable du Comité social territorial compétent.

Dans ce cadre, le Maire propose a 1’organe délibérant la création d’un emploi permanent de rédacteur a temps
complet.

Cet emploi sera occupé par un fonctionnaire appartenant au cadre d’emplois des rédacteurs, au grade de
rédacteur relevant de la catégorie hiérarchique B.

Conformément a I’article L.4 de Code de la fonction publique précité, les emplois permanents des collectivités
et établissements sont occupés par des fonctionnaires.

L’agent percevra le régime indemnitaire prévu par les délibérations adoptées par ’assemblée délibérante de la
collectivité ou de I’établissement pour 1’exercice des fonctions correspondant au grade de référence qui sera
retenu et a I’emploi concerné.

Il est donc proposé au Conseil Municipal de créer I’emploi permanent de secrétaire général de mairie des
communes de moins de 2000 habitants.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment ses articles L.1111-1, L.1111-2 (+ articles
spécifiques a la collectivité territoriale ou a I’EPCI concerné),

Vu la loi n°82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des départements et
des régions, notamment son article 1,

Vu le code général de la fonction publique et notamment ses articles 1..332-8-7,

Vu la loi n°2023-1380 du 30 décembre 2023 visant a revaloriser le métier de secrétaire de mairie,

Vu le décret n° 2024-826 du 16 juillet 2024 relatif au recrutement, a la formation et a la promotion interne des
secrétaires généraux de mairie,

Vu la délibération DE_2021 007 du 2 février 2021 portant adoption ou mise a jour du tableau des effectifs,

Considérant que les besoins du service nécessitent la création d’un emploi permanent de secrétaire général de
mairie des communes de moins de 2000 habitants,

Considérant que I’accomplissement de ces missions relévent du cadre d'emplois des rédacteurs,

Sur le rapport de Monsieur le Maire et aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal décide a 'unanimité :
Article 1 : De créer a compter du 16 septembre 2025 un emploi permanent de secrétaire général de mairie des
communes de moins de 2000 habitants, a temps complet de catégorie B, au grade de rédacteur relevant du
cadre d'emplois des rédacteurs.

Article 2 : De modifier, en conséquence, le tableau des effectifs comme suit, a compter du 1° novembre 2025
Grade : rédacteur

-Ancien effectif : 0
-Nouvel effectif : 1



Article 3 : Que les crédits nécessaires a la rémunération de [’agent recruté seront inscrits au budget aux
chapitres et articles prévus a cet effet.

Article 4 : Que Monsieur le Maire est chargé de prendre toutes les mesures nécessaires a [’exécution de la

présente délibération

Informations et questions diverses.

L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 23h55

Le Secrétaire,

Alain MARSAN




